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Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo
disfrutaran de las asignaciones bési cas sefial adas en € y sus prestacionesy primas serén las
mismasdelosempl eadospublicosdelaRamaEjecutivadel Poder Piblicodel nivel nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012, |os Secretarios Generales del Senado dela
Republicay delaCéamarade Representantes grado 14 devengarén como asignacion basica
mensual total lasumaequivalente adiez millonesdoscientos cuarentay siete mil doscientos
noventay ocho pesos ($10.247.298) m/cte.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, el Director General Administrativo del
Senado de la Republicagrado 14 y el Director Administrativo de la Camara grado 14 ten-
drén una asignacion béasica mensual total de diez millones doscientos cuarentay siete mil
doscientos noventay ocho pesos ($10.247.298) m/cte.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2012, los Subsecretarios Generales grado 12
y los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de
ambas corporaciones devengaran como asignaci 6n basicamensual total lasumaequivalente
a Ocho millonestreintay un mil noventay nueve pesos ($8.031.099) m/cte.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2012, | os Secretarios General es de ambas Corpo-
raciones tendran derecho apercibir unaprimamensual de gestion, equivalenteaUn millén
doscientos mil setecientos diecinueve pesos ($1.200.719) m/cte.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Replblicay de la Camara de Re-
presentantes, | os Secretarios delas Comisiones Constitucionalesy L egal es Permanentes de
ambas corporacioneslaprimamensual de gestion seré equival ente anovecientos ochentay
cinco mil setentay un pesos ($985.071) m/cte., y parael Director General Administrativo
del Senado de la Republicay el Director Administrativo de la Camara de Representantes
la prima de gestion correspondera a novecientos ochenta y dos mil ochocientos setenta y
ocho pesos ($982.878) m/cte.

Paralos SubsecretariosAuxiliares de ambas corporaciones|aprimamensual de gestion
serd equivalente a Novecientos ochentay cuatro mil quinientos cuarenta pesos ($984.540)
m/cte.

Paralos Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legal es permanentes de
ambas corporaciones, |os Jefes de Seccion de Relatoriay Seccidn de Grabacion de las dos
corporacionesy el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, 1a primamensual
de gestion serd equivalente a la diferencia entre la asignacion bésica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Congtitucionales y Legales Permanentes grado 12 por concepto de asignacion bésica y
prima de gestion.

Ladiferenciaentre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bésica
mensual més la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior, como factor para el 2012, se continuara reconociendo.

Parégrafo. Enninglin caso, laprimadegestion dequetratael presentearticul o constituira
factor salarial para ningln efecto legal.

Articulo 6°. El Secretario Genera del Senado de la Replblicay de la Camara de Re-
presentantes, |os Subsecretarios Generales, 10s Directores Administrativos, |os Secretarios
Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
del Congreso de la Republica, Coordinadores de Unidad, Subsecretarios Auxiliares, Jefes
de Division, Jefes de Oficina, Jefes de Seccion, Secretarios Privados, Subcoordinadores
de Unidad, Subsecretarios de Comision, Jefes de Unidad y Coordinadores de Comision,
tendran derecho alaprimatécnicade quetratan los Decretos 1661 y 2164 de 1991 y demas
normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los Secretarios Generales del Senado de la Republicay Céamara de Re-
presentantes grado 14, Subsecretarios Generales grado 12, Secretarios de las Comisiones
Constitucionaesy legal es Permanentes grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Cons-
titucionales y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones
tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacion de direccion a que
se refiere el Decreto 3150 de 2005, liquidada sobre la asignacion basica mensual que les
corresponda a los funcionarios de que trata el presente articulo.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior tendran derecho a percibir, ademés de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el articulo 3° del
presente decreto tendrén derecho Unicamente a las primas de servicios, de vacaciones, de
navidad y a la bonificacion por servicios prestados, establecidas para los empleados de la
RamaEjecutivadel Poder Piblico anivel nacional, alaprimade gestiony primatécnicade
quetratan losarticulos5°y 6° del presente decreto, respectivamente. No podran disfrutar de
ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra clase de emolumento,
que para el efecto expidael Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Los empleados que pertenecian ala planta de personal de las Leyes 52 de
1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en la planta de personal fijada por la Ley 5%
de 1992 continuaran devengando las primasyy prestaciones social es que venian disfrutando.

Articulo 10. El derecho al pago de la prima semestral de que trata €l paragrafo del
articulo 2° dela Ley 55 de 1987 solo se aplicara alos empleados de que trata el articulo 9°
del presente decreto.

Articulo 11. El subsidiodealimentacion paral osempl eadosdel Congreso quedevenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a un millén doscientos cincuenta'y dos mil
trescientostrespesos($1.252.303) mi/cte. serdde Cuarentay cuatro mil seiscientoscincuenta
y cinco pesos ($44.655) m/cte. mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendré derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en €l gercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho a subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion a empleado.

Articulo 12. El valor delosviéticos paralos Miembrosy empleados del Congreso sera
el que determine el Gobierno Nacional paralos empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni
reci bir més de unaasi gnaci 6n que provengadel Tesoro Publico o deempresasoinstituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense |as asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 15. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 16. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1033 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0855 DE 2012
(abril 25)
por el cual se fijan las escalas de asignaciones basicas de la Registraduria Nacional
del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacionesbasicas. A partir del 1°de enero de 2012, fijanselassiguientes
escalas de asignaciones béasicas mensual es para los empleos de |la Registraduria Nacional
del Estado Civil:

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 2.736.155 3.153.305 1.983.557 1.263.105 1.012.874
2 2.994.844 3.448.555 2.287.344 1.381.941 1.050.294
3 3.283.942 4.026.550 2.467.935 1.432.572 1.052.348
4 3.936.004 4.249.716 2.553.978 1.508.006 1.060.958
5 4.310.918 2.739.173 1.612.187 1.126.425
6 4.717.869 2.919.639 1.697.867 1.199.778
7 5.760.066 3.059.440 1.823.021 1.261.668
8 7.006.800 3.350.590 1.548.637
9 1.727.100

Pardgrafo 1°. En las escalas de asignacion bésica de que trata el presente articulo, la
primera columna sefiala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de
empleos, lasegunday siguientes determinan |as asignaciones basi cas mensual es para cada
gradoy nivel.

Parégrafo 2°. L as asignaciones basi casmensual es del as escal as sefidl adas en el presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2012, la
remuneracion mensua del Registrador Nacional del Estado Civil seré de nueve millones
ochocientos sesentay seis mil doscientos ochentay tres pesos ($9.866.283) micte., distri-
buidos asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion Bésica $3.551.863
Gastos de Representacion $6.314.420

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992
es aquella que sumada a los demas ingresos laborales, iguales a los percibidos en su
totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningtin caso |os supere. Laprima
especial de servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfru-
tando de su periodo de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto
cualquier otra prima, con excepcion de la prima de navidad. La prima especial de
servicios constituira factor salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del
Sistema General de Pensiones 'y, de acuerdo con laLey 797 de 2003, para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Limite de remuneracion. En ninglin caso, laremuneracion total de losem-
pleados a quienes se aplica este decreto podré exceder la que corresponde a Registrador
Nacional del Estado Civil, por todo concepto.
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Articulo 4°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2012,
el incremento de salario por antigliedad que vienen percibiendo agunos funcionarios a
quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto
Extraordinario 721 de 1978, modificado por el articulo 21 del Decreto 897 de 1978 y el
Decreto 660 de 2008, se regjustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su asig-
nacion béasica mensual.

Si a aplicar €l porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se gjus-
tarén al peso siguiente.

Articulo 5°. Auxilio de alimentacion. El auxilio de alimentacion para los empleados
de la Registraduria Nacional del Estado Civil sera de tres mil doscientos cuarenta pesos
($3.240) micte., por cada dia de trabgjo.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en dia
sabado, dominical o festivo, en jornada de seis (6) horas 0 més.

No se tendra derecho a este auxilio cuando e funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el gercicio del cargo o cuando la entidad
suministre la alimentacion.

Articulo 6°. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil se reconocerdy pagara
enlosmismostérminosy cuantiaque el Gobierno Nacional establezcaparalostrabajadores
particulares.

No habralugar aeste auxilio cuando la Registraduria preste servicio de transporte asus
empleados, cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia
o suspendido en €l gjercicio del cargo.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios pres-
tados de que trata el articulo 44 del Decreto Extraordinario 721 de 1978, modificado por
el articulo 19 del Decreto 897 de 1978, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
vaor conjunto de la asignacion bésica, los incrementos de salario por antigtiedad y los
gastos de representacion, que correspondan a funcionario en la fecha en que se cause el
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto
de asignacion bésicay gastos de representacién superior aun millén doscientos sesentay
un mil tres pesos ($1.261.003) m/cte.

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al
treintay cinco por ciento (35%) de la suma de los tres factores de salario sefialados en el
inciso anterior.

Articulo 8°. Bonificacién especial de recreacién. Los empleados de la Registraduria
Nacional del Estado Civil tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en
el momento deiniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

El valor de la bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se
pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antel acién alafecha sefialadaparainiciar
el disfrute del descanso remunerado.

Articulo9°. Primatécnica. El Registrador Nacional del Estado Civil podraasignar, previo
sefialamiento de | os requisitos minimos que deberén cumplirse, y con sujecion alo previsto
en el Decreto 1661 de 1991 y las normas que lo modifiquen o adicionen, prima técnica a
los funcionarios que desempefien cargos comprendidos en los niveles Directivo y Asesor.

La prima técnica no podra exceder en ninglin caso el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacién béasica mensual que corresponda al respectivo empleo. Para su asignacion
debera contarse con certificado de disponibilidad presupuestal hasta el 31 de diciembre
del respectivo afio.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a los beneficiarios de la prima técnica de
que trata el Decreto 1624 de 1991.

Articulo 10. Prima mensual. En desarrollo del articulo 14 de la Ley 4* de 1992, fijase
en laRegistraduriaNacional del Estado Civil unaprimamensual equivalente d treinta por
ciento (30%) delaasignacion bésica, sin carécter salarial, paralos Delegados Departamen-
tales del Registrador Nacional del Estado Civil, los de Registrador Distrital y los demas
empleos pertenecientes a los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria Nacional del
Estado Civil. Dicha prima sdlo se reconocera a los funcionarios que sean titulares de los
empleos de que trata el presente articulo.

Articulo 11. Prima geogrdfica. El Registrador Nacional del Estado Civil, deacuerdo con
lareglamentacion establecida en el Decreto 2372 de 1994, otorgara una prima geografica, sin
carécter salarial, alos funcionarios cuyos cargos estén ubicados en zonas de dificil acceso,
climamalsano o alto riesgo por violencia, mientras subsistan tales factores.

Articulo 12. Remuneracion electoral . Laremuneracion electoral de quetratael Decreto
1434 de 1982 sera del ciento cincuenta por ciento (150%) de la asignacion bésica mensual
que corresponde a empleo de planta del cual es titular, con excepcion del Registrador
Nacional del Estado Civil.

Laremuneracion electoral se pagard por una sola vez en cada afio electoral y serd cu-
biertaen el mes siguiente ala celebracion de la tltima el eccion del respectivo afio, sin que
constituya factor salarial para ninguin efecto legal.

Pardgrafo. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al reconoci-
miento y pago de laremuneracion electoral:

a) Pertenecer alaplanta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hubiere
laborado en el periodo preelectoral (tres meses anteriores alas el ecciones), en cuyo caso se
pagaré con la asignacion bésica que se estuviere devengando en lafecha del retiro.

Al empleado o ex empleado de planta que no labor6 durante estos tres meses comple-
tos sino parte de ellos se le pagaré proporcionalmente al tiempo laborado. Igual ocurrira
cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el
gjercicio del cargo.

b) Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los empleados de planta que se
encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones.

Articulo 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de lajornada ordinaria de labor, el pago de horas extras
0 de reconocimiento de compensatorios se hard para aquellos cargos que pertenezcan a
nivel técnico hastael grado 2 y hasta el grado 7 del nivel asistencial.

El pago por este concepto, en época norma de labores, podra ser hasta de ochenta
(80) horas extras mensuales para quienes desempefien el cargo de Conductor Mecénico y
hasta de cincuenta (50) horas mensuales para los demés funcionarios de que trata el inciso
anterior; mientras que en el periodo prey post-€electoral dicho pago podré ser hastadel cien
por ciento (100%) de la asignacién basicamas el incremento por antigiiedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y postelectoral se hard extensivo alos
cargos del nivel profesional hastaen un cien por ciento (100%) de laasignacion basicamés
los incrementos por antigiiedad.

En todo caso, € tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el presente
articulo sereconoceraen tiempo compensatorio unavez hechalaliquidacion, de acuerdo con
losrecargos que paracadacaso establezcalaley, arazén deun (1) diapor cadaocho (8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o
por programacion que parata efecto hagala entidad. En todo caso, € disfrute del tiempo
compensatorio prescribe alos tres (3) afios.

Parael reconocimientoy pagodelashorasextrasserequeriradisponibilidad presupuestal .

Articulo 14. Supernumerarios. Podré vincularse persona supernumerario para suplir
las vacancias temporales en épocas pre y postelectoral, con el fin de desarrollar actividades
de carécter netamente transitorio.

La remuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las escalas de remu-
neracion establecidas en este decreto, segln |as funciones que deban desarrollarse.

Articulo 15. Pdlizas de seguros. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Civil
para que contrate con una Compafiia de Seguros |as pélizas necesarias para proteger alos
funcionariosde estaentidad contrael riesgo por muerte viol entacon ocasi6n del desempefio
de sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarentay ocho (48) veces laasignacion
bésica mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salaria o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no crear derechos adquiridos.

Nadie podré desempefiar simultaneamente més de un empleo pablico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptianse las asignaciones de que tratael articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publicaesel érgano competente paraconceptuar en materiasalarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga el Decreto 1042 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Interior,

German Vargas Lleras.

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

EstaBLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Regional Antioquia

REsOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0137 DE 2012
(febrero 3)
por la cual se otorga una Licencia de Funcionamiento Transitoria a una institucion.

LaDirectora Regional del ICBF, en Antioguia, en uso de |as facultades que le concede
el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979, los articulos 8°, 27, 114 y siguientes del
Decreto Reglamentario nimero 2388 del mismo afio, el Decreto 1137 de 1999, laResolucion
003899 de 2010 modificada parcialmente por la Resolucion 5780 de 2011, y



